
 

 

 

 

 
 

Etický kodex učitele 

Preambule 

Učitel vykonává své povolání s vědomím odpovědnosti za vzdělávání, bezpečí a zdravý osobnostní rozvoj 
žáků. Jedná odborně, spravedlivě, s respektem k důstojnosti každého člověka a v souladu s právními 
předpisy, pravidly školy a oprávněnými zájmy žáků. 

1. Vztah k žákům 

1. Učitel jedná se žáky zdvořile, trpělivě a s respektem k jejich důstojnosti, individualitě, potřebám a 
schopnostem. 

2. Učitel vytváří bezpečné a podnětné prostředí bez ponižování, diskriminace, šikany a jakékoli formy 
násilí. 

3. Učitel hodnotí žáky nestranně, srozumitelně a podle předem známých kritérií. Nepřipustí, aby 
hodnocení ovlivnily osobní sympatie, předsudky nebo okolnosti nesouvisející s výkonem žáka. 

4. Učitel chrání soukromí žáků a zachovává důvěrnost informací, které získal při výkonu své práce, v 
rozsahu stanoveném právními předpisy. 

5. Učitel využívá své postavení pouze k pedagogickým účelům; nezneužívá závislosti žáka, nepřijímá 
nevhodné výhody ani nenavazuje vztahy odporující profesním hranicím. 

2. Odbornost a odpovědný výkon povolání 

1. Učitel se soustavně vzdělává, rozvíjí své pedagogické a odborné kompetence a reflektuje vlastní 
práci. 

2. Učitel se na výuku řádně připravuje, volí přiměřené a ověřené postupy a přihlíží k individuálním 
vzdělávacím potřebám žáků. 

3. Učitel jedná včas, zjistí-li okolnosti ohrožující bezpečí, zdraví nebo příznivý vývoj žáka, a postupuje 
podle pravidel školy a právních předpisů. 

4. Učitel prezentuje informace věcně, pravdivě a přiměřeně věku a vyspělosti žáků; rozlišuje ověřená 
fakta od vlastních názorů. 

3. Vztahy s rodiči a zákonnými zástupci 

1. Učitel komunikuje s rodiči a zákonnými zástupci věcně, korektně a s respektem. 
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2. Poskytuje jim pravdivé a srozumitelné informace o vzdělávání a pokroku žáka v mezích svých 
oprávnění a právních předpisů. 

3. Usiluje o partnerskou spolupráci ve prospěch žáka a při neshodách hledá konstruktivní řešení. 

4. Vztahy na pracovišti a vůči škole 

1. Učitel jedná s kolegy, vedením školy i dalšími zaměstnanci s úctou, profesionálně a loajálně vůči 
oprávněným zájmům školy. 

2. Přispívá ke spolupráci, sdílí zkušenosti a poskytuje kolegům přiměřenou profesní podporu. 

3. Kritické připomínky uplatňuje věcně, přímo a způsobem, který nepoškozuje důstojnost druhých ani 
dobré jméno školy. 

4. Chrání majetek, informace a dobré jméno školy; ve veřejném a digitálním prostoru vystupuje 
uvážlivě. 

5. Střet zájmů, dary a digitální komunikace 

1. Učitel předchází střetu osobních a pracovních zájmů a oznámí vedení školy okolnost, která by mohla 
zpochybnit jeho nestrannost. 

2. Nepožaduje ani nepřijímá dary či jiné výhody, které by mohly ovlivnit nebo budit dojem, že ovlivňují 
jeho profesní rozhodování. 

3. Elektronickou komunikaci a sociální sítě využívá bezpečně, profesionálně a s respektem k soukromí 
žáků, jejich rodin a kolegů. 

6. Závěrečná ustanovení 

1. Každý učitel se s tímto kodexem seznámí a při výkonu své práce se jím řídí. 

2. Porušení kodexu se posuzuje s přihlédnutím k okolnostem konkrétního případu, právním předpisům 
a vnitřním pravidlům školy. 

3. Kodex nabývá účinnosti dne 1. 9. 2026 

V Chotěboři 26. 8. 2026                                                          ____________________________ 
                                                                                                             ředitelka školy 
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