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Školní vzdělávací program (dále jen ŠVP) je dle zákona č. 561/2004 Sb.,o předškolním, 

základním, vyšším odborném a jiném vzdělávání, povinný dokument, který byl 

vytvořen za společné účasti pedagogických pracovníků internátu. 

 

Je určen: 

➢ vedení internátu 

➢ vychovatelům internátu 

➢ žákům a rodičům 

➢ veřejnosti 

➢ vnějším evaluačním orgánům /ČŠI, KÚ/ 
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1. Identifikační údaje 

 

Název dle zřizovací listiny: 

Internát Základní školy a Praktické školy, Smetanova 835, Chotěboř 583 01 

 

Adresa: Smetanova 835, Chotěboř 583 01 

 

IČO: 70836329 

 

Telefon: 569 624 202, 731 677 678 

 

Zřizovatel: Kraj Vysočina, Žižkova 57, 587 33 Jihlava 

 

Ředitelka školského zařízení: Mgr. Bc. Drahomíra Danielková 

 

Vedoucí vychovatelka internátu: Víšková Irena, DiS. 

 

Objekty využívané internátem: Rehabilitační sál, snoezelen, keramická dílna, cvičná 

kuchyně, cvičné dílny 

 

Kapacita internátu: 30 lůžek 
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2. Charakteristika internátu 

Účel internátu: 

Internát poskytuje žákům ubytování a výchovně vzdělávací činnost, která navazuje na 

výchovně vzdělávací činnost školy a zajišťuje jim školní stravování. 

Organizace internátu: 

➢ Internát se člení na skupiny, 

➢ každou skupinu vede jedna vychovatelka, 

➢ počet žáků ve skupině je shodný s počtem žáků ve třídě školy, 

➢ žáci se ubytovávají v pokojích odděleně podle pohlaví, 

➢ internát zajišťuje nezbytnou speciálně pedagogickou podporu. 

Poloha: 

➢ Internát se nachází v klidném prostředí nedaleko centra. Jeho součástí je 

zahrada, která je využívána k zájmovým aktivitám žáků. Tvoří ji hřiště na 

míčové hry, zahradní altán, průlezky, houpačky, skluzavka, aj. 

➢ internát je samostatná budova vzdálená od školy cca 500m, 

➢ v blízkosti internátu se nachází autobusové nádraží, je možno využít i vlakového 

spojení. 

Žáci: 

➢ internát poskytuje ubytování žákům základní školy praktické, základní školy 

speciální a praktické školy 

➢ ubytování je poskytováno v průběhu celého školního roku 

➢ provoz internátu je od neděle 18.00 hod. do pátku 15.00 hod.  

➢ ubytovací kapacita je 30 lůžek. 

 

Ubytování: 

 

➢ v internátu je celkem 10 pokojů + 1 jednolůžkový (izolace): 

➢ 4 dvojlůžkové 

➢ 3 třílůžkové 

➢ 3  čtyřlůžkové 
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Ubytování žáků je zajištěno ve smyslu vyhlášky č. 410/2005 Sb., 343/2009 Sb.,   

o hygienických požadavcích na prostory a provoz zařízení pro výchovu a vzdělávání 

dětí a mladistvých.   

 

Stravování: 

➢ školní jídelna, která je součástí internátu, poskytuje celodenní stravování pro 

žáky ubytované na internátě, a to 6x denně (snídaně, dopolední přesnídávka, 

oběd, odpolední svačina, 2 večeře): 

 

➢ obědy pro žáky docházející: 

 

 

3. Konkrétní cíle vzdělávání 

 

Pedagogické působení v internátu naplňuje specifickými prostředky obecné cíle 

vzdělávání dané zákonem č. 561/2004 Sb., o předškolním, základním, vyšším odborném 

a jiném vzdělávání. Jedná se o výchovu a vzdělávání neformálního a informálního 

charakteru. Pedagogické působení a výchovná činnost v internátu má za cíl: 

➢ vytváření bezpečného, klidného, pohodového a radostného prostředí 

➢ rozvíjení individuální možnosti žáků a individuality osobnosti žáka 

➢ správné motivování žáka nabízením zájmové činnosti  

➢ rozvíjení praktické dovednosti v různých činnostech 

➢ osvojování základních hodnot, na nichž je založena naše společnost 

➢ získávání osobní samostatnosti a schopnosti projevovat se jako osobnost 

působící na své okolí 

➢ rozvíjení tvořivosti a realizace vlastních nápadů 

➢ rozvíjení verbální i neverbální komunikace 

➢ utváření kamarádských vztahů 

➢ rozvíjení schopnosti týmové spolupráce 

➢ rozvíjení sebeobsluhy a soběstačnosti žáka 

➢ utváření zdravého sebevědomí 

➢ spolupráci se školou, rodiči /zákonnými zástupci/. 
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Klíčové kompetence: 
 
Vychovatelé vychází z vědomostí žáků, které se snaží rozvinout do schopností a 

dovedností, ústící v určité postoje tzv. klíčové kompetence jedince. Tyto klíčové 

kompetence jsou součástí měsíčních plánů činnosti jednotlivých výchovných skupin a 

výchovná činnost vede ke snaze osvojení těchto kompetencí u žáků. 

 

Kompetence k učení: 

 

➢ žák ví, proč se učí 

➢ samostatně pozoruje a experimentuje 

➢ umí dávat věci do souvislostí. 

 

Kompetence k řešení problémů: 

 

➢ žák se učí, jak řešit problémy 

➢ rozlišuje správné a nesprávné řešení a nese odpovědnost za jeho následky 

➢ rozvíjí myšlení 

➢ neulpívá na jediném řešení problému 

➢ učí se být flexibilní 

➢ učí se nevyhýbat se problémům. 

 

Komunikativní kompetence: 

 

➢ rozvíjí bohatou slovní zásobu 

➢ snaží se umět vyjádřit 

➢ snaží se nejen mluvit, ale i naslouchat 

➢ rozvíjí schopnost kultivované komunikace 

➢ snaží se ovládat verbální i neverbální komunikaci 

➢  má právo vyjádřit vždy svůj názor 

➢ rozvíjí schopnost pracovat s informacemi 

➢  rozvíjí schopnost mediální kompetence. 

 

Sociální a interpersonální kompetence: 

 

➢ učí se plánovat 

➢ přebírá odpovědnost za své chování 

➢ rozvíjí schopnost umět se prosadit, ale i podřídit ve skupině 

➢ rozvíjí schopnost týmového jednání 

➢ rozvíjí schopnost vytvořit si reálnou představu o sobě samém. 
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Občanské, činnostní a pracovní kompetence: 

 

➢ uvědomuje si svá práva a povinnosti 

➢ rozpozná násilí 

➢ dbá na bezpečnost vlastní i skupinovou 

➢ vyznává a váží si tradic a kulturních hodnot 

➢ váží si a chrání přírodní prostředí. 

 

Kompetence k trávení volného času: 

 

➢ umí účelně trávit volný čas 

➢ orientuje se v možnostech smysluplného trávení volného času 

➢ umí si vybrat zájmové činnosti dle svých dispozic 

➢ rozvíjí své zájmy v organizovaných i individuálních činnostech 

➢ rozvíjí schopnost aktivního trávení volného času jako kompenzaci 

            stresových situací, či jednostranné zátěže ze školního vyučování 

➢ odmítá nevhodné nabídky pro trávení volného času. 

Základní pilíře učení: 

 

Při strukturování výchovné činnosti a jednotlivých aktivit bude výchovná 

činnost rovněž vycházet ze čtyř základních pilířů učení, dle organizace OSN 

pro vědu, výchovu a kulturu UNESCO: 

 

Učit se znát: 

➢ získávat vědomosti 

➢  učit se objevovat nové věci 

➢ získávat poznatky 

➢  analyzovat je 

➢  dávat je do souvislostí 

➢  řešit problémy. 

 

Učit se „jak na to“: 

➢ získávat různé dovednosti a návyky potřebné pro život 

➢ učit se komunikovat. 

 

Učit se společně žít: 

➢  rozvíjet porozumění s jinými lidmi 

➢ rozvíjet poznání, že všichni máme práva, ale i povinnosti 

➢ osvojit si pravidla společenského chování 

➢ rozvíjet empatii 

➢ společně řešit problémy 

➢ pracovat jako člen týmu. 
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Učit se: 

➢ rozvíjet vnitřní kvality jedince 

➢ budovat jeho hodnotový systém 

➢ pěstovat zdravý životní styl. 

 

4. Formy a obsah 

 

Zájmové vzdělávání v internátu vychází z možnosti vzájemného doplňování se školním 

vyučováním. Používá specifické prostředky, které se prolínají se školním vyučováním. 

Zájmové vzdělávání probíhá především při vlastní činnosti žáků a výrazně se na něm 

podílejí vlastní zkušenosti dětí.  

Náplní práce jsou zejména činnosti pravidelné, příležitostné akce, spontánní aktivity, 

odpočinkové činnosti a příprava na vyučování.  

Cílem je přinášet nové podněty a obohacovat poznatky dětí, vytvářet inspirující 

prostředí. Vše je založeno na přímých zážitcích z činnosti, dětské zvídavosti a radosti 

z poznávání a objevování potřeby zaměstnávat se, bavit se a komunikovat. V internátu 

pracujeme se smyslovým zážitkem. Zážitková pedagogika je založena na hře. Hra by 

měla být svobodným jednáním, má ohraničenost, pravidla, rytmus a harmonii. 

 

Formy: 

 

➢  kolektivní působení 

➢  individuální působení 

➢  individuální pohovory 

➢  průběžné neformální působení vychovatele 

➢  pravidelné aktivity – zájmová činnost, pravidelné akce 

➢  příležitostné aktivity – jednorázové akce, exkurze, turnaje. 

 
 
Obsah: 

Strategie činnosti vychází z obecných pedagogických zásad, jako je individuální přístup 

a přiměřenost a respektuje požadavky pedagogického ovlivňování volného času: 

 

Požadavek dobrovolnosti: 

➢ žák se může a nemusí zúčastnit plánovaných volnočasových aktivit. 
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Požadavek pedagogického ovlivňování volného času: 

➢ pedagog ovlivňuje volný čas formou nabídky a motivace pedagog dává vhodné 

podněty ke vzbuzení zájmu. 

 

Požadavek vyzdvihování kladných rysů osobnosti: 

➢ pedagog chválí a hodnotí žáky vzhledem k možnostem,    

     momentálnímu stavu 

➢ vyjadřuje-li pedagog nesouhlas, musí se vztahovat k momentální 

činnosti, dává tím najevo, za co přesně žáky kárá. 

 

Požadavek přiměřenosti: 

➢ plánované a navozované činnosti musí být přiměřené věku, pohlaví a zájmu 

žáků. 

 

Požadavek zájmovosti a zajímavosti: 

➢ pedagog vhodně motivuje žáky a činnost zajímavě rozvíjí, je průvodcem žáků po 

zájmových činnostech. 

 

Požadavek citovosti a citlivosti: 

➢ zájmové aktivity přinášejí kladné emoce a hodnocení činností je citlivé. 
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Požadavek seberealizace: 

➢ pedagog dbá na to, aby se žák v dané činnosti mohl realizovat a měl pocit 

úspěšnosti. 

 

 

5. Časový plán 

 
Plán akcí 

 

Plán akcí dle ŠVP je rozpracováván do měsíčních plánů činností jednotlivých 

výchovných skupin. Každý vychovatel zde zveřejňuje přehled plánované, pravidelné i 

jednorázové činnosti. 

 

 Evaluace 

 

Hodnocení plánů činností každé výchovné skupiny je prováděno vychovateli 

pravidelně 1x za měsíc, vždy po uplynutí příslušného měsíce. 

Hodnocení činnosti internátu podle ŠVP je prováděno pravidelně 1x ročně, vždy 

v závěru uplynulého školního roku. 

 

 

 

6. Materiální vybavení 
 

Materiální vybavení je určeno pro žáky a zaměstnance internátu dle platných 

předpisů, podléhá každoroční inventarizaci. ŠVP se zaměřuje na materiální vybavení 

určené pro ubytované žáky. 

 

Materiální vybavení pro žáky: 

Žáci jsou ubytováni v pokojích, které jsou maximálně čtyřlůžkové a splňují podmínky 

vyhlášky č. 108/2005 Sb. o školských výchovných a ubytovacích zařízeních a školských 

účelových zařízeních. 

 

Vybavení pokojů pro každého ubytovaného žáka: 

➢ lůžko 

➢ lůžkoviny 

➢ pracovní stůl, židle 

➢ polička 

➢ noční stolek 

➢ skříňky na osobní věci. 
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Hygienické zařízení je zřízeno jako centrální společné zařízení v rozsahu: 

➢ 1 sprcha pro 6 ubytovaných 

➢ 1 záchod pro 6 ubytovaných 

➢ 1 umyvadlo pro 3 ubytované 

➢ 1 zrcadlo pro 3 ubytované 

➢ čisticí prostředky a pomůcky na úklid. 

 

Velikost zařizovacích předmětů odpovídá charakteru zařízení, výšce a věku 

ubytovaných. 

Výměna ložního prádla se provádí jednou za 14 dní, v případě potřeby ihned. 

 

Společné prostory pro využití žáků: 

➢ pracovny TV, DVD, PC, dataprojektor 

➢ zahrada s hracími a sportovními prvky 

 

7. Personální podmínky 

 
V internátu pracují vychovatelé, kteří dle zákona č. 561/2004 Sb., o předškolním, 

základním, vyšším odborném a jiném vzdělávání splňují předpoklady: 

 

a) plná způsobilost k právním úkonům 

b) odborná kvalifikace pro přímou pedagogickou činnost 

c) bezúhonnost 

d) zdravotní způsobilost 

e) schopnost prokázat znalost českého jazyka. 

 

Pedagogické působení zajišťují – vedoucí vychovatelka, vychovatelka, asistent 

pedagoga s požadovanou kvalifikací. Pracovníci v rámci programu ÚP. Noční služba je 

posílena 1 bezpečnostním pracovníkem. 

Pozornost je věnována dalšímu vzdělávání pedagogických pracovníků. Své odborné 

zaměření si prohlubují formou akreditovaných kursů, seminářů nebo formou 

samostudia.  

 

Dle příkazu ředitele je stanoven následující rozsah pracovní doby: 

 

vedoucí vychovatelka:  přímá pracovní doba:   17 hodin 

     nepřímá pracovní doba:             23 hodin 

vychovatel:    přímá pracovní doba:   28 hodin 

      nepřímá pracovní doba:  12 hodin 

asistent pedagoga:   přímá pracovní doba:   36 hodin  

                nepřímá pracovní doba:    4 hodiny 

bezpečnostní pracovník      40 hodin 

(povinná přestávka na jídlo a oddech je čerpána dle možností) 
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8. Ekonomické podmínky 

 

 
Z prostředků rozpočtu jsou financovány: 

➢ mzdové výdaje včetně zákonných odvodů a ostatní náklady vyplývající 

z pracovně-právních vztahů 

➢ výdaje na učební pomůcky 

➢ výdaje na další vzdělávání pedagogických pracovníků 

 

Z prostředků zřizovatele: 

➢ investiční náklady 

➢ neinvestiční náklady 

 

Z prostředků od ubytovaných žáků jsou hrazeny: 

➢ částečné náklady na provoz 

➢ náklady na stravu. 

Další finanční prostředky lze získat z doplňkové činnosti, projektů, grantů nebo darů. 

 
 

 

  

9. Zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví 

 

 
Cílem výchovně vzdělávacího působení je žák odpovědný za vlastní chování a způsob 

života v míře přiměřené jeho věku a schopnostem. Dovednosti a kvality pozitivního 

zdravého životního stylu jsou nedílnou součástí procesu výchovy a vzdělávání. Cílem 

programu podpory zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví internátu je vytvořit prostředí, 

které respektuje a podporuje zdraví žáků ve všech jeho složkách (tělesné, duševní, 

sociální a duchovní) a v rovnováze s prostředím přírodním a společenským. 

Pro bezpečnost a ochranu zdraví při výchově a vzdělávání žáků má výkon dozoru nad 

činností žáků mimořádný význam. Konkrétní úkoly a podrobnosti v péči o bezpečnost a 

ochranu zdraví stanoví pro jednotlivé typy školských zařízení obecně platné právní 

předpisy. 

Ředitel školy a vedoucí vychovatel internátu vydává „Vnitřní řád“, který upravuje 

podrobnosti k výkonu práv a povinností žáků a jejich zákonných zástupců a podmínky 

zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví žáků a jejich ochrany před sociálně 

patologickými jevy a před projevy diskriminace, nepřátelství nebo násilí. 

Konkrétním dokumentem internátu, zaměřeným zejména na výchovu žáků ke zdravému 

životnímu stylu, na jejich osobnostní, sociální rozvoj a rozvoj jejich sociálně 

komunikativních dovedností je „Školní Minimální preventivní program.“ Slouží 
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zejména k primární prevenci sociálně patologických jevů u žáků ubytovaných 

v internátu. Koordinace tvorby a kontrola realizace preventivního programu náleží 

k činnostem školního metodika prevence. 

  

Žáci jsou se ŠVP, vnitřním řádem internátu a podmínkami k zajištění bezpečnosti a 

ochrany zdraví seznamováni ihned po nástupu do internátu, tj. v úvodu nového školního 

roku. 

 

Povinnosti žáků internátu:  

Žáci jsou povinni na úseku zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví zejména: 

a) dodržovat vnitřní řád a předpisy internátu k ochraně zdraví a bezpečnosti, 

s nimiž byli seznámeni 

b) plnit pokyny zaměstnanců internátu vydané v souladu s právními předpisy a 

vnitřním řádem. 

 

 

 

10.  Podmínky pro činnost žáků se speciálními vzdělávacími 

potřebami 

 

 
Vzdělávání a výchova žáků se speciálními vzdělávacími potřebami se uskutečňuje 

s pomocí podpůrných opatření, která jsou odlišná od běžných způsobů. Podpůrná 

opatření jsou dána vyhláškou MŠMT č. 27/2016 Sb. Využívá se speciálních metod, 

postupů, forem a prostředků vzdělávání a výchovy, kompenzačních, rehabilitačních a 

učebních pomůcek, speciálních učebnic a didaktických materiálů, zařazení předmětů 

speciálně pedagogické péče a zajištění služeb asistenta pedagoga. 

 

 

11. Přijímání, průběh a ukončení pobytu žáka na internátě 

 
11.1. Přijetí žáka do internátu 

 

Přijímání žáků do internátu vychází ze zákona č. 561/2004 Sb., o předškolním, 

základním,  středním, vyšším odborném a jiném vzdělávání (školský zákon) a vyhlášky 

č. 108/2005 Sb., ve znění vyhlášky č. 436/2010 Sb., o školských výchovných a 

ubytovacích zařízeních a školských účelových zařízeních, ve znění pozdějších předpisů. 

 

O přijetí žáka do internátu rozhoduje ředitelka školy, jejíž je internát součástí, na 

základě přihlášky podané zákonným zástupcem nezletilého žáka nebo zletilým žákem 

do určeného termínu. Zletilý žák nebo zákonný zástupce žáka podává přihlášku na 

každý školní rok. 
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Ředitelka písemně vyrozumí zákonného zástupce žáka nebo zletilého žáka o umístění 

nebo neumístění do internátu. 

 

 

Kritéria pro přijetí žáků do internátu 

Podle § 8, odst. 1, vyhlášky č. 108/2005 Sb., ve znění vyhlášky č. 436/2010 Sb., se při 

umisťování žáků do internátu přihlíží: 

- ke vzdálenosti místa trvalého bydliště žáka,  

- k dopravní obslužnosti z místa jejich bydliště 

- k jejich sociálním poměrům  

- k zdravotnímu stavu žáka  

 

11.2. Ukončení ubytování žáka na internátu 

V průběhu školního roku může být ředitelkou školy ukončeno ubytování žákům na 

základě: 

- písemné žádosti zákonných zástupců nezletilého žáka nebo zletilého žáka 

- neuhrazení úplaty za ubytování a stravování v internátu zákonnými zástupci 

nezletilého žáka nebo osobami plnícími vyživovací povinnost zletilého žáka, 

nerozhodne-li ředitelka po dohodě s plátcem o jiném termínu úhrady; 

- ukončení docházky do školy 

- vyloučení z internátu podle § 31, odst. 2 a 4, zákona č. 561/2004 Sb.(školský 

zákon), v platném znění. 

 

11.3. Úplata za ubytování 

 

Žák základní školy  20,- Kč/noc 

Žák střední školy  40,- Kč/noc 

 

Od úplaty je osvobozen žák, pokud je společně posuzovanou osobou pro nárok na 

sociální příplatek, který podle zvláštního právního předpisu pobírá zákonný zástupce 

nebo jiná oprávněná osoba. 
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